
Verklaring persoonlijke vrijheid 

Dit is de verklaring van Wolf elektrotechniek. De organisatie is verantwoordelijk voor de verwerking 

van persoonsgegevens van medewerkers. Deze verklaring is van toepassing op medewerkers, 

externen en sollicitanten. 

Wij verwerken uiteenlopende persoonsgegevens.  

Voorbeelden van de gegevens die worden verwerkt zijn: 

  Sollicitant Medewerker Uitzendkracht 

Naam/geslacht X X X 

Woonadres   X X 

IBAN   X   

Salaris, declaraties, arbeidsvoorwaarden   X X 

BSN en kopie identiteitsbewijs   X   

Functie en dienstverband   X X 

Arbeidsverleden / CV X X   

Verzuim   X X 

Contactpersoon in geval van nood   X X 

 

Gebruik van persoonsgegevens 

Wij verzamelen en gebruiken de verzamelde persoonsgegevens uitsluitend voor de doeleinden 
waarvoor de persoonsgegevens aan ons zijn verstrekt en dus voor zover noodzakelijk ter uitvoering 
van het betreffende dienstverband en daaraan gerelateerde doeleinden. Een aantal doeleinden 
waarvoor wij persoonsgegevens van medewerkers verwerken kunnen meer specifiek als volgt worden 
omschreven:  

• het aantrekken van nieuwe medewerkers 

• de uitvoering van de overeengekomen arbeidsvoorwaarden 

• het uitbetalen van salaris, beloningen, vergoedingen etc. 

• de medische zorg voor medewerkers 

• het vastleggen van ziekte-/verlofdagen of het verlenen van ontslag 
 
Bewaartermijn 

Persoonsgegevens worden niet langer bewaard of verder verwerkt dan noodzakelijk voor de 
doeleinden waarvoor ze zijn verzameld. De bewaartermijn kan verschillen per (categorie) 
persoonsgegeven. 

 

 

 

 

 

 

 

 

NB: De volledige verklaring wordt verstrekt op aanvraag. 


